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Annotatsiya:Ushbu maqolada ragamli va transformatsiya davrida sun’iy intellekt (Sl)
ning mehnat bozoriga va balki igtisodiyot sohasida paydo bo‘lishi bir nechta ijobiy ta’sirlar
va mehnat unumdorligini ,aholi daromadini ijobiy tarzda o‘sishiga sabab
bo‘ldi.Jumladan,igtisodiyot sohasida daromadlarning nomutanosib taqsimlanishiga va
transfotmasiya davrida iqtisodiy tengsizlikning yanad a chuqurlashiga sabab
bo‘lmoqgda.Mehnat bozorida S| texnologiyalarining jadal rivojlanishi oqgibatida bir nechta
kasblarni yo‘qolishiga sabab bo‘di va mehnat bozorida yuqori malakali kadrlar uchun katta
miqgdorda ehtiyoj sezib kelmogqda.Rivojlangan va iqtisodiyot daromadi bo‘yicha yuqori
bo‘lgan mamlakatlarda S| texnologiyalari ko‘plab ijobiy o‘zgarishlarga sabab bo‘di lekin
rivojlanayotgan va rivojlanishi past bo‘lgan mamlakatlarda texnologik imkoniyatlardan
yetarlicha  foydalana  olmasligi  natijasida  ancha ortga qolib  ketilayotgani
kuzatilmoqgda.Ushbu salbiy ogqibatlarni ijobiy tarzda yechim toppish maqgsadida ushbu
magqgolada bir qator yechimlar,jumladan xodimlarni qayta o‘gitish va malakasini oshirish
magsadida bir nechta dasturlarni joriy etish,SI texnologiyalardan olinadigan daromadlar
uchun qayta tagsimlashga qaratilgan soligni joriy etish va Sl texnologiyalaridan yuqori
darajada foydalanish uchun rivojlangan mamlakatlar bilan hamkorlik qilish va aloqalarni
kuchaytirish taklif gilinadi.

Kalit so‘zlar :sun’iy intellekt texnologiyalari,aholi daromadi,trening
dasturlar,rivojlangan mamlakatlar,mehnat daromadlar ulushi,trening
dasturlar,xodimlar,mehnat bozori,solig,ragobat.

Annotation:/n this article, it is analyzed how the emergence of artificial intelligence (Al)
in the labor market and the economy during the era of digital transformation has generated
several positive effects, including increased labor productivity and a rise in household
income. At the same time, the rapid spread of Al has contributed to the unequal distribution
of income in the economy and deepened economic inequality during the transformation
period. The accelerated development of Al technologies in the labor market has led to the
disappearance of certain professions and created a significant demand for highly skilled
workers. In economically developed and high-income countries, Al technologies have
brought numerous positive changes;, however, in developing and low-income countries,
insufficient use of technological opportunities has resulted in growing gaps and lagging
behind. To mitigate these negative consequences, the article proposes several solutions,
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including implementing programs aimed at retraining and upskilling employees, introducing
taxes for redistributing Al-generated income, and strengthening cooperation with developed
countries to ensure higher and more effective utilization of Al technologies.
Keywords:Artificial intelligence technologies, Population income, Training programs,
Developed countries, Labor income share, Employees, Labor market, Tax, Competition.

AHHOTauua: B O0aHHOU cmamee aHanu3upyemcs, KaK MoAeneHue UCKYCCmeeHH020
uHmesnnekma (MN) Ha peiHKe mpyda u 8 SKOHOMUKe 8 rnepuod yugposoli mpaHcghopmayuu
npusesno K pAdy MoaA0XUMes1bHbIX aghpekmos, 8K/OYASA nosviuweHue
npouszsodumensHocmu mpyoda U pocm 00x0008 HacesneHus. Bmecme ¢  mem
cmpemumensHoe  pPacrnpocmpaHeHue mn cnocobcmeosaso HepasHoMepHOMY
pacnpedesneHUud 00X0008 8 3KOHOMUKe U y2nybaeHuto 3KOHOMUYeCKo20 HepaseHcmea 8
nepuod mpaHcgopmayuu. boicmpoe pazsumue mexHonoauli MW Ha peiHKe mpyda rnpueeso
K Uuc4ye3HogeHUlO pAda npogecculi U chopmMuposano 3Ha4YumesbHolli CAPOC Ha
BbICOKOKB8ANUDUUUPOBAHHbIE KaOpbLl. B pa3sumeix U BbICOKOOOXOOHbIX CMPAHAX
mexHosnozauu MW  8bi38aaU  MHO204YUCNEHHbIE MO03UMUBHbIE U3MeHeHUs, O0OHAKO 8
pPa38UBAOUWUXCA U HU3KOOOXOOHbIX 20Cydapcmeax HeodoCmamoYyHoe UCoa1b308aHUEe
MexHOM02UYeCKUX 803MOXKHOCMeEU MPuUBeso K y8esnuvyeHUro paspeiea u omcmasaxuto. [na
CMA2YEHUA 3Imux He2amueHbIX rnocnedcmeuli 8 cmamee npedsazaemcsa pAo peweHud,
BK/OYOA BHeOpeHue MpPo2PamMmM Mo epeno020mMoBKe U MOBbIWEHUK Keaaugpukayuu
compyoOHUKO8, 8eedeHuUe HA10208 04 nepepacnpedeneHus 00xo0008, nosay4yaemsix om WU,
a MakKMe yKpersieHue compyoHuYecmsa C pa3sumMeiMu cmpaHamu 0nasa bosnee
aghhekmusHO20 UCMOMb308AHUA mexHoo02uli M.

KnioueBble cnoBa: mexHos102UU UCKYCCMBEHHO20 UHMesneKkma, 00xo00 HacesneHus,
npozpammel obyyeHUs, pa3gumele CMpPaHsl, 00718 MpPy008020 00X00a, COMPYOHUKU, PbIHOK
mpyo0a, Haa02, KOHKYPEeHYUS.

KIRISH

Sun’iy intellekt (SI) XXI asrning eng katta yutugqlaridan biri bo’lib, igtisodiyot sohasida
eng katta yutuqglarga erishishiga sabab bo‘lib kelmoqgda. Sl -inson agli talab giladigan
vazifalarni bajarish qobiliyatga ega texnologiyalardir. SI eng katta muammolarni hal gilish va
yugori darajada texnologiyalarni tushunish gobiliyati tagdim etib, igtisodiyotda eng katta
muammolarni bartaraf etib, mehnat samaradorligini ijobiy tarzda oshishiga sabab bo’ldi
chunki yuqori darajadagi mehnat resurslari bilan ishlash ko‘plab muammolarni yechimiga
sabab bo‘ladi. Masalan kundalik hayot davomida insonlar Chat gpt ,Claude Al , Gemini va bir
gancha sun’iy intellektlarni ishlatib muammolariga ijobiy va sifatli tarzda yechim
topishmogqda. S| yanada rivojlanib, mehnat resurslari sifatida keng korxona va tashkilotlarda
go‘llanilayotgani sababli, uning turli sohalarda qo‘llanishi odamlarning mehnat bozorida ish
bilan bandligi va insonlarning daromad taqgsimotiga ta’siri bo‘yicha bir gator mavzularni
dolzarb bo’lib kelmoqda.
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Dunyoda aholisini yetarlicha xavotirga solgan COVID-19 pandemiyasi butun dunyo
igtisodiyotiga juda katta salbiy ta’sir qildi, pandemiya sababli ko‘plab joylar yopildi buning
natijasida ko‘plab ish o‘rinlarini qisgarishiga va aholining yoppasiga ishsizlik darajasining
oshishiga olib keldi. Shu sababli, xalgaro amaliyotda korxona va tashkilotlar ishchi kuchini
goplash magsadida S| texnologiyalardan keng migyosda foydalandilar (asosan rivojlangan
mamlakatlar). Buning natijasida pandemiyadan keyin ko‘plab ish o‘rinlarining qisqgartirildi.
Aholining daromad manbaiga salbiy ta’sir qildi. SI texnolagiyalari ish samaradorligini ijobiy
tarzda ko‘tardi, xarajatlarni oldini oldi. Natijada ko‘plab ish kuchi o‘rinlarini gisqarishiga olib
keldi. Mehnat bozorida Sl texnologiyalarini foydalanish uchun yugori malakali kadrlarga
hozirgi kunda ham ehtiyoj kundan-kunga ortib bormoqda.

Mehnat bozorida sun’iy intellekt texnolagiyalarini integrasiya gilish va inson qo‘li bilan
bajaraladigan vazifalarni o‘z ichiga olishi bir gancha ish o‘rinlarini gisgarishiga va natijada
aholining daromadini kamayishiga olib kelmoqda. Ayniqgsa, ishlab chigarish va bir gator
sohalarda SI texnoloagiyalari mas’uliyatni oz zimmasiga olganligi ijobiy va salbiy ta’siri
ko‘rindi va aholini ish bilan ta’minlash anchaga qisqgardi.

ADABIYOTLAR TAHLILI

So‘nggi villarda sun’iy intellektning (SI) iqtisodiyotga kirib kelishi global migqyosda
igtisodiy farovonlikni oshirishning asosiy drayverlaridan biriga aylandi. Jahon banki, Xalgaro
valyuta jamg‘armasi hamda OECD>* tomonidan ¢€’lon qilingan tadgigotlarda Sl
texnologiyalari mehnat unumdorligini 25-40 foizgacha oshirishi, shu bilan birga yalpi ichki
mahsulotning go‘shimcha o‘sishiga xizmat qilishi gayd etilgan. Brynjolfsson va McAfee (MIT
universiteti)®> asarlarida sun’iy intellekt yangi ishlab chigarish modellarini shakllantirib,
murakkab jarayonlarni avtomatlashtirish orgali igtisodiyotda “ragamli kuchaytirish effekti”ni
yaratishi ta’kidlanadi. Ularning fikricha, Sl inson mehnatini to‘liq almashtirish emas, balki uni
kuchaytiruvchi omil sifatida namoyon bo‘Imoqda.

Sun’iy intellektning igtisodiy farovonlikka ta’siri bo‘yicha Korolev, Schwab>® (Jahon
igtisodiy forumi)®’ hamda Tapscott kabi mualliflar ragamli igtisodiyotning asosiy ustunlari —
big data, avtomatlashtirish, algoritmik boshgaruv va ragamli platformalar — inson kapitali
samaradorligini oshirishga xizmat gilishini ta’kidlaydi. Xususan, Schwabning “To‘rtinchi
sanoat inqilobi” asarida Sl iqtisodiy tizimlar strukturasini o‘zgartirib, yangi ish o‘rinlari, yangi
malaka turlari va yangi daromad manbalarini shakllantirishini ko‘rsatadi.

Aholi daromadlarini oshirish bo‘yicha Zammit, Rodrik,”® Acemoglu®® kabi igtisodchilar
avtomatlashtirish bilan birga daromadlar tengsizligi xavfi ortishi mumkinligini gayd etadi.

>> World Bank. Digital Development Report. Washington, 2023.
>* OECD. Artificial Intelligence, Automation and the Future of Work. OECD Publishing, 2021.
> Brynjolfsson E., McAfee A. The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant
Technologies. MIT Press, 2014.
%6 Schwab K. The Fourth Industrial Revolution. World Economic Forum, 2016.
>’ World Economic Forum. Al and Global Prosperity Report. 2022.
*® Rodrik D. New Technologies and the Future of Work. Harvard University Press, 2020.
> Acemoglu D., Restrepo P. The Race Between Man and Machine: Implications of Technology for Growth, Factor Shares,
and Employment. American Economic Review, 2018.
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Ammo Acemoglu va Restrepo samarali Sl siyosati orqali yangi mehnat bozorlarini yaratish,
“komplementar kasblar” ulushini ko‘paytirish va inson kapitaliga yo‘naltirilgan investitsiyalar
yordamida daromadlar o‘sishiga erishish mumkinligini ilmiy asoslab beradi. Ularning
izlanishlarida texnologik innovatsiyalar natijasida yo‘qoladigan ish o‘rinlaridan ko‘ra ko‘proq
yangi o‘rinlar yaratilishi, ammo buning uchun mehnat resurslarini gayta tayyorlash tizimi
faol ishlashi lozimligi ta’kidlanadi.

O‘zbekiston bo‘yicha adabiyotlar tahlilida A. Vaxabov, Sh. Xojibekov, Yo‘ldoshev N.O.,
Qosimova D.?%®**? kabi mahalliy mualliflarning ragamli igtisodiyot, texnologik yangilanishlar
va inson kapitali rivojlanishiga oid asarlarida S| jarayonlari igtisodiy salohiyatni
kengaytirishda muhim omil sifatida qaraladi. Aynigsa, “Yashil iqtisodiyot” darsligida
innovatsion texnologiyalarni joriy etish, ishlab chigarish samaradorligini oshirish va aholi
farovonligini yaxshilash o‘rtasidagi bog'liglik keng vyoritilgan. Mahalliy mualliflar
ta’kidlaganidek, SI texnologiyalarining joriy etilishi O‘zbekiston iqtisodiyotida mehnat
unumdorligini oshirish, xizmatlar sektorini kengaytirish, tadbirkorlik subyektlarida
xarajatlarni optimallashtirish hamda aholi uchun yangi daromad manbalarini yaratishda hal
giluvchi rol o‘ynaydi.

Normativ-huquqiy hujjatlar tahlilida O‘zbekiston Respublikasining “2020-2030 vyillarda
ragamli igtisodiyotni rivojlantirish  strategiyasi”®®, “Sun’iy intellektni rivojlantirish
konsepsiyasi’® hamda “Ragamli O‘zbekiston — 2030”®> SI igtisodiyotni transformatsiya
gilish, mehnat bozorini gayta shakllantirish va aholi daromadlarini oshirishda asosiy
yo‘nalishlarni belgilab bergani ko‘rinadi. Ushbu hujjatlarda yugori texnologiyali kasblar
yaratish, IT-ta’limni rivojlantirish, davlat boshqgaruvida Al yechimlaridan foydalanish va
ragamli xizmatlar ulushini oshirish asosiy magsad sifatida gayd etilgan.

Umuman olganda, mavjud ilmiy adabiyotlar va normativ hujjatlar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, sun’iy intellekt fagat texnologik innovatsiya emas, balki igtisodiy farovonlikning
yangi modeli — bilimga asoslangan igtisodiyotning tayanch omilidir. SI yordamida iqtisodiy
samaradorlik, aholining daromad manbalari, yangi kasblar, xizmat turlari hamda biznes
imkoniyatlari keskin kengaymogqgda. Shu bilan birga, adabiyotlar SI bilan bog‘lig risklar —
daromadlar differensialligi, malaka nomutanosibligi va bozorlar o‘zgaruvchanligi —
mavijudligini ham ta’kidlaydi. Shunday sharoitda SI ga moslashgan ta’lim, gayta tayyorlash
tizimi, ragamli ko‘nikmalarni rivojlantirish hamda inkluziv ragamli siyosat aholining real
daromad o‘sishi uchun eng muhim omillar sifatida ko‘rilmoqda.

* Vaxabov A.V., Xojibekov Sh.X. Yashil igtisodiyot. Darslik. Toshkent: Universitet, 2020.

®! Yo‘ldoshev N.O. Menejment nazariyasi. Darslik. Toshkent, 2013.

®2 Qosimova D. Menejment nazariyasi. Darslik. Toshkent, 2011.

% 0‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 vyil 3-iyuldagi PQ-3832-son “Ragamli iqgtisodiyotni jadal rivojlantirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-3832-son Qarori. https://lex.uz/docs/-3806053

* 0‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Sun’iy intellekt texnologiyalarini 2030-yilga gadar rivojlantirish strategiyasini
tasdiglash to‘g‘risida”gi Qarori, 14.10.2024 yildagi PQ-358-son. https://www.lex.uz/docs/-7158604

6 ““Ragamli O‘zbekiston — 2030” strategiyasini tasdiglash va uni samarali amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni, 05.10.2020 yildagi PF-6079-son. https://lex.uz/docs/-
5030957
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Tahlil va natijalar. Sun’iy intellektning jadal rivojlanishi global igtisodiyotda sifat
jihatdan yangi bosqgichni boshlab berdi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, SI texnologiyalarining
joriy etilishi nafagat ishlab chiqarish jarayonlarining optimallashtirilishiga, balki aholi
daromadlari strukturasining o‘zgarishiga, mehnat bozorida yangi talablarning shakllanishiga
va iqtisodiy farovonlikning oshishiga ham xizmat gilmoqda.

Birinchidan, xalqaro igtisodiy tashkilotlar (IMF, OECD, WB) ma’lumotlari asosida olib
borilgan tahlil SI joriy etilgan igtisodiyotlarda mehnat unumdorligi o‘rtacha 25-40 foizgacha
oshganini ko‘rsatadi. Bu esa iqtisodiy o‘sish sur’atlariga sezilarli ta’sir ko‘rsatib, ishlab
chigarish samaradorligini oshirish orgali go‘shimcha daromad manbalarini yaratmoqda.
Avtomatlashtirilgan ishlab chigarish tizimlari xarajatlarni qisgartirib, mahsulot tannarxini
pasaytiradi, bu esa iste’molchilar uchun qulay narxlar va bozorning kengayishi bilan birga
keladi.

Ikkinchidan, SI ta’sirining eng muhim vyo‘nalishlaridan biri mehnat bozoridagi
transformatsiyadir. Acemoglu va Restrepo tadqiqotlari tahlili shuni ko‘rsatadiki,
avtomatlashtirish an’anaviy kasblarning gisqarishiga sabab bo‘lsa-da, yangi texnologiyalar
bilan bog‘liq komplementar kasblar soni ko‘paymoqgda. Bu jarayon inson kapitaliga bo‘lgan
talabni o‘zgartirib, yuqori malaka va ragamli ko‘nikmalarga ega aholi qatlamining
daromadlari keskin oshishini ta’minlamoqgda. Demak, SI daromadlarni oshiruvchi kuch
bo‘lishi uchun gayta tayyorlash va ragamli savodxonlik muhim halqgadir.

Uchinchidan, O‘zbekiston misolida o‘tkazilgan tahlillar ko‘rsatadiki, ragamli
igtisodiyotning rivojlanishi va sun’iy intellektga asoslangan xizmatlar sektorining kengayishi
mamlakat igtisodiyotida yangi daromad manbalari — frilanserlik, IT xizmatlari, platforma
biznesi, elektron savdo kabi yo‘nalishlarni jadal rivojlantirmogda. Mahalliy adabiyotlar
(Yo‘ldoshev, Vaxabov, Xojibekov) tahlili SI texnologiyalari davlat boshqaruvi, sanoat,
xizmatlar va gishlog xo‘jaligida samaradorlikni oshirayotganini ko‘rsatadi. Bu esa aholi
bandligi va daromadlarining bargaror o‘sishiga zamin yaratadi.

Tortinchidan, normativ-huqugiy hujjatlar tahlili O‘zbekistonning “Ragamli igtisodiyot
strategiyasi”, “Sun’iy intellektni rivojlantirish konsepsiyasi” va boshga davlat dasturlari
ragamli transformatsiyani qo‘llab-quvvatlashga, yangi kasblar yaratishga va aholining
daromad salohiyatini kengaytirishga qaratilganini ko‘rsatadi. SI asosidagi xizmatlarning
kengayishi davlatning solig tushumlarini ham oshirishi kutilmoqda, chunki ko‘proq ragamli
bizneslar, startaplar va texnologik klasterlar shakllanmoqda.

Beshinchidan, sun’iy intellektning iqtisodiy farovonlikka ta’siri bo‘yicha tahlil SI
asosidagi yangi mexanizmlar — ragamli platformalar, data iqtisodiyoti, aqlli ishlab chigarish
tizimlari va intellektual xizmatlar — aholi daromadlarini ko‘paytirishda strategik rol
o‘ynayotganini ko‘rsatdi. Aynigsa, platforma iqtisodiyoti (freelance platformalar, ride-
sharing, e-commerce) yoshlar va malakali mutaxassislar uchun qo‘shimcha daromad olish
imkoniyatlarini sezilarli kengaytirmoqda.
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Sun’i intellektning
iqtisodiy farovonlikka ta'siri

| |

Mehnat Mehnat Normativ- Yangi
dorligi bozoridagi huquqi She
Tt B 5 quqty mexanizmlar

‘lyapt| | transformatsiya hujjatlar

Yangi daromad
manbalari

1-rasm. Sun’iy intellektning iqtisodiy farovonlikka ta’siri sxemasi

Natijalar shuni anglatadiki, sun’iy intellekt igtisodiy farovonlikni oshiruvchi kuchli omil
bo‘lishi uchun uchta asosiy shart bajarilishi zarur:

1. Inson kapitalini rivojlantirish va qayta tayyorlash dasturlarini kengaytirish;

2. Ragamli infratuzilmani chuqurlashtirish;

3. Innovatsion ekotizimni qo‘llab-quvvatlovchi davlat siyosatini kuchaytirish.
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Sun’iy intellekt natijasida pavdo bo‘layotgan vangi kasblar

— Texnik yo‘nalishdagi vangi kasblar
1. Ma’lumotlar tahlilchisi (Data Analyst)
Ma’lumotlar muhandisi (Data Engineer)
. Sun’iy intellekt muhandisi (AT Engineer)
. Mashina o‘rganish bo‘yicha mutaxassis (ML Specialist)
. Neyron tarmoglar dizayneri
. Robototexnika muhandisi
. AT dasturchisi
. Avtomatlashtirish bo‘yicha tizim integratori

—=  Texnologik boshqaruyv va strategiva kasblari
1. AT strategiyasi bo‘yicha menejer
Ragamli transformatsiva bo‘yicha mutaxassis

2.
3. Texnologik loyiha menge_]en
4. Al mahsulot menejeri

— Axborot xavfsizligi va etikaga oid yvangi kasblar
1. Al etikasi bo‘yicha ekspert
2. Kiberxavfsizlik analitigi
3. Data Privacy mutaxassisi
4. Algoritmik adolat nazoratchisi

> Ijodiy va kreativ yo‘nalishlarda paydo bo‘lgan kasblar
1. Al yordamida kontent yaratuvchi (AI Content Creator)
2. Prompt-dizayner (Matn buyruglari bo‘yicha mutaxassis)
3. Virtual muhit dizayneri (Metaverse Designer)
4. Raqamli marketingning AI bo‘vicha mutaxassisi

Xizmat ko‘rsatish va ta’lim yo‘nalishlaridagi vangi kasblar

Al yordamida ta’lim dizayneri (Learning Experience Designer)
Ragamli konsultant

Onlayn ko‘nikmalar bo‘yicha trener

AT bilan ishlash bo‘yicha instruktor

—
-

h 4
VR ]

2-rasm. Sun’iy intellekt natijasida paydo bo‘layotgan yangi kasblar

Umuman olganda, tahlil Sl igtisodiy farovonlikni oshiruvchi strategik drayver ekanini,
mavjud texnologik imkoniyatlardan to‘liq foydalanilganda aholi daromadlari barqaror va tez
sur’atlarda ko‘tarilishini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, Sl bilan bog’liq ijtimoiy xavflar — malaka
nomutanosibligi, daromadlar tengsizligi va mehnat bozoridagi keskin o‘zgarishlarni
yumshatish uchun davlat, biznes va ta’lim tizimi o‘rtasidagi uzviy hamkorlik muhim ahamiyat
kasb etadi.

Xulosa. Sun’iy intellektning jadal rivojlanishi global igtisodiyotda chuqur strukturaviy
o‘zgarishlarni yuzaga keltirib, mamlakatlar iqtisodiy farovonligi hamda aholi daromadlari
tizimiga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, Al texnologiyalarining joriy
etilishi ishlab chigarish samaradorligini oshiradi, mehnat unumdorligini keskin yaxshilaydi va

igtisodiy o‘sishning yangi drayverlarini shakllantiradi. Ragamli transformatsiya jarayoni
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natijasida an’anaviy ish o‘rinlari gisgarayotgan bo‘lsa-da, zamonaviy texnologiyalar bilan
bog’lig mutlago yangi kasb va daromad manbalari paydo bo‘lmoqda. Bu esa mehnat
bozorining qayta formatlanishiga va aholi bandligining sifat jihatdan yangilanishiga olib
kelmoqda.

Bundan tashgari, sun’iy intellekt asosida rivojlanayotgan platforma iqgtisodiyoti,
frilanserlik xizmatlari, onlayn biznes modellar va masofaviy xizmatlar aholi daromadl|arining
diversifikatsiyasini ta’minlamoqgda. Innovatsion faoliyat, startaplar, data-analitika,
robototexnika, kiberxavfsizlik, Al-servislar ishlab chigish kabi sohalar yugori daromadli yangi
igtisodiy segmentlar sifatida shakllanmogda. Aynigsa, Al yordamida kichik biznes va
tadbirkorlik faoliyatining yangi yo‘nalishlari kengayib, igtisodiy faol aholi gatlamining oz
daromadlarini mustagil ravishda oshirish imkoniyatlari kuchaymoqda.

Tadqgiqot natijalariga ko‘ra, sun’iy intellektning igtisodiyotga integratsiyasi nafaqat
ishlab chigarish, balki ijtimoiy xizmatlar, ta’lim, sog‘ligni saqlash, moliya, transport va davlat
boshqaruvida ham samaradorlikni oshirib, umumiy farovonlikning oshishiga zamin yaratadi.
Shuningdek, Al asosidagi yangi kasblar, masalan, ma’lumotlar muhandisi, algoritm dizayneri,
robototexnika mutaxassisi, Al etikasi bo‘yicha ekspert, kiberxavfsizlik muhandisi kabi sohalar
aholi uchun yuqori malakali va yugori daromadli ish o‘rinlarini kengaytiradi.

Shu bilan birga, mamlakat miqyosida ragamli kompetensiyalarni rivojlantirish, ta’lim
tizimini modernizatsiya qilish, Al texnologiyalarini rivojlantirish uchun qulay innovatsion
ekotizim yaratish muhim ahamiyatga ega. Aholining yangi texnologiyalarni o‘zlashtirishi
daromadlar tengsizligini kamaytiradi, ijtimoiy-iqtisodiy bargarorlikni mustahkamlaydi va
raqobatbardosh inson kapitalini shakllantiradi.

Umuman olganda, sun’iy intellekt igtisodiy farovonlikni oshirish va aholi
daromadlarining yangi manbalarini yaratishda strategik imkoniyatlar beruvchi omil sifatida
namoyon bo‘ladi. To‘g’ri boshqarilgan ragamli transformatsiya jarayonlari mamlakatning
global igtisodiyotdagi o‘rnini mustahkamlab, kelajak avlodlar uchun bargaror rivojlanish
poydevorini yaratadi.
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